ZARZADZENIE nr 03/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Klembowie

z dnia 10 kwietnia 2026r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury w Klembowie.

Na podstawie art. 94" § 1 Kodeksu pracy oraz na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87,
z 2025 r. poz. 1173) i Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. Poz. 1798), zarzagdzam co
nastepuje:

81

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikdw Gminnego Os$rodka Kultury
w Klembowie, ktorego tekst stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Klembowie
wprowadzony zarzgdzeniem nr 8/2016.

§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Klembowie
do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz potwierdzenia tego podpisem.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor GOK Klembow

Magdalena Bieniek



Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 3/2026

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Klembowie

z dnia 10 kwietnia 2026 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Osrodka Kultury w Klembowie
Rozdziat |

Przepisy wstepne

81

Regulamin okredla zasady wynagradzania pracownikéw Gminnego Os$rodka Kultury
w Klembowie w tym: wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatki, terminy wyptat oraz
zasady potracen.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na stanowisko i wymiar czasu pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie sie Gminny Osrodek Kultury w Klembowie reprezentowany
przez Dyrektora.
2. Pracowniku — rozumie sie osobe pozostajgcy z pracodawcg w stosunku pracy.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
§4
1. Kazdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie obowigzujgce
w instytucjach kultury, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



3.

Wynagrodzenie jest wyptacane raz w miesigcu, z dotu, na indywidualne konto
bankowe pracownika.

§5

Jezeli dzien wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w poprzednim dniu roboczym.

Rozdziat Il
Dodatki do wynagrodzenia i inne swiadczenia zwigzane z praca

§6

Dodatek stazowy

1.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem za

wystuge lat”’, w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach

pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy rok, az do osiggniecia miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

Do okreséw upowazniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérych zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat

ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia

nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§7

Dodatek funkcyjny

1.

Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na
stanowisku, o ktérym mowa w §2pkt.1. (pracownicy zarzadzajgcy) lub innym



zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym
instytucji kultury w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r.
poz. Poz. 1798.)

Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnos$ci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowanych decyzji’

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e) liczbe podlegtych pracownikow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca i nie moze przekraczaé 50%
wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

§8

Dodatek specjalny

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonanie dodatkowych,
powierzonych mu zadan na okres ich wykonywania.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Klembowie.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek specjalny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego za
okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

§9

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

1.

Praca wykonana ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujgcego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej przepisami
Kodeksu pracy.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca na pisemny
whniosek Pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze, czasu wolnego od
pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku
Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdiniej do kornca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowad obnizenia wynagrodzenia
naleznego za petny miesieczny wymiar czasu pracy.



§10
Jednorazowa odprawa emerytalna

1. Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy zostat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jesli Pracownik byt zatrudniony krécej niz 15
lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jesli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujagcych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig
prace.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc¢ do niej praw.

Rozdziat IV
Potracenia i korekty wynagrodzenia

§11

Potracenia z wynagrodzenia mogg by¢ dokonywane wytgcznie zgodnie z Kodeksem pracy
i obejmuja:

1. naleznosci wynikajgce z nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, potwierdzone w
dokumentacji pracodawcy,

2. zaliczki lub pozyczki udzielone przez pracodawce,

3. kary pieniezne natozone zgodnie z regulaminem pracy i w granicach okreslonych
przez przepisy Kodeksu pracy (art. 108 §3).

§12

W przypadku nieprawidtowo obliczonego wynagrodzenia pracownik moze zgtosi¢ reklamacje
w terminie 3 dni od wyptaty.



Rozdziat V
Fundusz nagréd

8§13

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzeniach tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci do 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust.1. moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

Nagrody przyznaje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury.

5. Nagroda przystuguje pracownikowi, ktéry wykonuje prace sumiennie, starannie,
przestrzega dyscypliny pracy, jest kreatywny i przyczynia sie do podnoszenia efektywnosci
dziatalnosci GOK, stosuje sie do polecen przetozonych i przepracowat co najmniej jeden
rok w GOK.

6. Nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w okresie
poprzedzajgcym jej przyznanie.

7. Nagroda jest przyznawana na podstawie ocen pracy i jej wynikéw.

8. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi:

a) naruszajgcemu obowigzki wynikajgce z przepiséw o porzadku i dyscyplinie pracy, BHP,
i p.poz.
b) ktory zostat ukarany karg zgodnie z Kodeksem Pracy.

9. Nagroda moze by¢ wyptacana czesciej niz raz w roku.

Rozdziat VI
Postanowienia konhcowe
§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje wszystkich pracownikéw
na czas nieokreslony.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy oraz Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Kultury w Klembowie.



